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WSTEP

Niniejszy raport jest efektem badan poréwnawczych prowadzonych w 2021 r. na zlecenie
Inkubatora Przedsiebiorczosci STARTER ws$réd miodziezy, znajdujacej sie na poczatku

ksztatcenia na poziomie ponadpodstawowym oraz po ukoriczeniu tego poziomu.

Jak pokazujg dostepne raporty i badania (m.in. badania Infuture Institute i inne ), owa praca
i kompetencje przysztosci to obszary, ktére zmieniajg sie na naszych oczach. Juz dzisiaj zmiany
klimatu wptywajg na jakos¢ i warunki pracy, a automatyzacja produkcji wptywa na sposéb jej

wykonywania. Pojawiajg sie nowe wyzwania, a co za tym idzie- nowe zawody.

Celem badan byfa analiza postrzegania przez mtodziez kompetencji przysztosci oraz nowej
pracy. W celu uwzglednienia catosci kontekstu edukacyjnego oraz zaobserwowania
potencjalnego wptywu oraz zmian, badaniu poddani zostali mtodzi licealisci z klas pierwszych
(15 latkowie) oraz studenci pierwszego roku studiéw (19 latkowie). Uzyskany w ten sposdb
materiat pozwolit na poréwnanie uzyskanych odpowiedzi wéréd tych, ktérzy nie majg jeszcze
doswiadczen zawodowych oraz tych, ktdrzy pierwsze juz mieli okazje zdobyé. To réwniez
poréwnanie dwodch grup - na wejSciu oraz na wyjsciu do systemu ksztatcenia
ponadpodstawowego. Praca i pozgdane na rynku kompetencje bedg sie zmienia¢ w cyklu ich
zycia zawodowego i bedg rdéznié sie od tych, ktére wymagane sg od pokolenia dzisiejszych
dorostych. ZapytatySsmy zatem tych, ktdrzy juz niedtugo wkroczg na rynek pracy, jak ich
zdaniem praca i kompetencje beda wygladac¢ w niedalekiej przysztosci. W badaniu obydwu
grup respondentéw uzywany byt ten sam scenariusz, zgodnie z ktérym w trakcie rozmowy
fokusowe] poruszone zostaty kwestie postrzegania rynku pracy, kompetencji przysztosci,
sukcesu zawodowego oraz wptywu pandemii na postrzeganie przysztosci i pracy przez

mtodziez.

1 np: 1. Kompetencje przysztosci. Jak je ksztattowaé w elastycznym systemie edukacyjnym? (2019) Raport DELab UW.
https://www.delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2019/09/Kompetencije przyszlosci Raport DELabUW.pdf; (dostep:
16.11.2021)

2. Kompetencje przysztosci (2018), (red.) S.M. Kwiatkowski, 2018. Wydawnictwo FRSE.
https://www.frse.org.pl/brepo/panel repo files/2021/02/18/nikpka/kompetencje-przyszlosci-online.pdf (dostep:
16.11.2021)

3. KOMPETENCIJE PRZYSZtOSCI W CZASACH CYFROWEJ DYSRUPCII. Studium wyzwar dla Polski w perspektywie roku 2030.
(2019), (Red.) Krzysztof Gtomb, Anna Kniaz. Stowarzyszenie ,,Miasta w Internecie”, Fundacja Naukowa Evidence Institute.
4. https://infuture.institute/
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METODOLOGIA BADAN

Badanie poréwnawcze prowadzone byto na dwdch grupach:

= grupa |: miodziez z pierwszych klas szkoty ponadpodstawowych o profilach:
biologiczno-chemicznym, ogdélnym, z klasy policyjnej oraz znajdujgcej sie w edukacji
domowej.

= grupa ll: mtodziez z pierwszych lat studidw uniwersyteckich, z kierunkéw: socjologia i

pedagogika

Przeprowadzono dwa wywiady fokusowe. Uzyskane wyniki przeanalizowane zostaty zgodnie
z wczesniej wyznaczonymi kategoriami badawczymi, ktérymi byty: kompetencje przysztosci,
nowa praca, sukces zawodowy. Dodatkowym watkiem, uwzglednionym w analizie wynikéw
badan byt watek kontekstowy - wptyw pandemii na postrzeganie nowej pracy i kompetencji

przysztosci przez mtodziez.

Nalezy zaznaczy¢, ze badani licealisci pochodzg ze srodowisk o wysokim kapitale spotecznym.
S3 silnie zorientowani na przysztos¢ oraz nauke. Doswiadczenie, ktore wyniesli z domoéw
rodzinnych pokazuje, ze mozliwy jest Swiadomy wybdr $ciezki edukacyjnej oraz sciezki kariery.
Wyniki badan w tej grupie wiekowej mogtyby z duzym prawdopodobienstwem prezentowad
sie inaczej, gdyby udziat w wywiadzie wzieta mtodziez o niskim kapitale, lub tez osoby z grupy
NEET, a nawet uczniéw szkoét branzowych lub technikéw. Mozna jednak przyjaé, podobnie jak
w przypadku grupy studentdw, ze zebrana grupa w duzej mierze wskazuje trendy i opinie jakie
sg powszechne wsréd oséb w podobnym wieku i sytuacji spotecznej (uczniow i studentow) z

duzych miast.
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WNIOSKI

Nowa praca i kompetencje przysztosci wsréd uczniow klas pierwszych szkét
ponadpodstawowych oraz absolwentdéw szkét srednich

Mtodziez z mtodszej grupy, ktéra wzieta udziat w badaniu, to uczniowie pierwszych klas szkét
ponadpodstawowych z Gdanska oraz Gdyni. Uczg sie w klasach o profilu biologiczno-
chemicznym, ogdélnym oraz w klasie policyjnej. Jedna osoba od poczatku roku szkolnego

realizuje obowigzek szkolny w ramach edukacji domowe;j.

Badana mtodziez, znajdujgca sie na poczatku nauki w liceum, dzieli sie na dwie grupy: jedna z
grup wie doktadnie, czym chce zajmowad sie w przysztosci, druga uznaje, ze w wieku 15 lat
jest za wczesnie, aby decydowad o przysztosci. Wszyscy jednak odczuwajg odpowiedzialnosé¢
za swojg przyszto$é oraz wybory edukacyjne. Nie sg futurystami —swojg przysztos¢ postrzegaja
w kategoriach efektow swojej pracy oraz szcze$cia. Wydaje sie, ze sg w tym podejsciu bardzo
realistyczni. Majg swiadomos$¢, ze od ich obecnych wyboréw edukacyjnych oraz zdobytej

wiedzy w duzej mierze zalezy przysztosc.

Z catg pewnoscig jednak poczucie odpowiedzialnosci taczy sie z checig posiadania wptywu na
zycie i prace w przysztosci, co jest naturalne w okresie adolescencji. ,,Wtasny wybor” to
wyrazenie wielokrotnie pojawiajgce sie podczas wywiadu z licealistami. Nawet jesli mtodziez
nie wybrata juz swojej drogi zawodowej, chce mie¢ poczucie, ze ma na nig wptyw. Stad tez,
jak bedzie pokazane w dalszej czesci raportu, opdr wobec systemu edukacji, ktéry w odczuciu
badanych, nie przygotowuje ich do wykonywania pracy, ktdra pozwoli im rozwija¢ swoje pasje

oraz otrzymywac satysfakcjonujgce wynagrodzenie.

Kompetencje przysztosci

Zapytani, jakie kompetencje potrzebne bedg na rynku pracy w przysztosci, mtodzi ludzie w
pierwszej kolejnosci wymieniajg KOMPETENCIE MIEKKIE. Jak ujat to jeden z badanych,
wspotczesnie przekazywane powinny by¢ kompetencje, ktére pozwolg ksztattowac¢ mtodziez
,W kierunku cztowieka bardziej efektywnego” (L_7). Efektywnos$¢ natomiast postrzegana jest

przez pryzmat kompetencji miekkich, zwigzanych z nastepujacymi zagadnieniami:
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= wspotpraca w zespole;

= zarzadzanie sobg oraz czasem;

= predyspozycjami psychiczne, ktére utatwig funkcjonowanie pod presjg czasu oraz

bedg pomocne w pracy w zespole.

KOMPETENCJE Z OBSZARU INTERAKCJI SPOLECZNYCH | WSPOtPRACY s3 zdaniem badanych
niezbedne. Wymieniajg w tym miejscu wysokg odpornosc psychiczng, cierpliwos¢, empatie i
zrozumienie drugiej osoby, odwage, samoswiadomos¢ oraz krytyczne myslenie i umiejetnosc
analitycznego myslenia. Widaé wyraznie, ze to nie tylko kompetencje przydatne w pracy
zespotowej, ale takze do funkcjonowania w szybko zmieniajgcym sie swiecie, gdzie zmieniaja

sie trendy, uwarunkowania oraz ludzkie reakcje.

Istotng umiejetnoscig jest ZAREKLAMOWANIE SIEBIE. Jako przyktad badani podajg kreowanie
swojego wizerunku w mediach spotecznos$ciowych, umiejetnosc¢ stworzenia przekonujgcego
profilu, pisania o sobie w sposéb ciekawy, informowanie o swoich dziataniach. Pozgdang

kompetencjg bedzie zatem skuteczne rozwiniecie swojego profilu na Patronite.pl.

Wsréd przydatnych obecnie i w przysztosci umiejetnosci pojawig sie réwniez pisanie oraz
wykonywanie prezentacji, co tgczy¢ nalezy z kompetencjg przedstawienia siebie i swojej
pracy. Badani zgodnie podkreslajg, ze kompetencje i umiejetnosci niezbedne w pracy da im
doswiadczenie, a nie nauka akademicka. Koniecznos¢ ukonczenia studiow deklarujg tylko te
osoby, dla ktérych dyplom niezbedny jest do wykonywania wymarzonego zawodu, na
przyktad lekarza. Pozostate osoby otwarte sg na mozliwosci, jakie przyniesie im przysztosé,
deklarujac, ze gotowe sg zdobywaé kompetencje i wiedze w praktyce, a takze korzystac z
dostepnych zrdodet wiedzy, przede wszystkim z internetu. Wazna jest optymalizacja czasu,

zaréwno jesli chodzi o uczenie sieg, jak i prace.

Podobnie jak uczniowie klas pierwszych szkdét srednich, rowniez mtodziez rozpoczynajg
edukacje wyzszg, podkresla znaczenie kompetencji miekkich na obecnym rynku pracy. Wsréd
najbardziej pozadanych kompetencji miekkich jest umiejetnos¢ wspodtpracy z innymi i
reagowania na sytuacje stresowe i niespodziewane, zdolnosci komunikacyjne, inteligencja
emocjonalna i elastyczno$¢ poznawcza, a takze umiejetnosci negocjacyjnych. Zdolnos¢

przekonywania ludzi do zmiany swojego zachowania czy nastawienia, klarowne
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przekazywanie informacji i oczekiwan czy zdolno$é do elastycznego przetgczania myslenia
miedzy réznymi problemami lub zestawami regut, jest — zdaniem mtodziezy — wazniejsza niz

umiejetnosci twarde, jak choéby umiejetnosci informatyczne, ktdrych mozna sie nauczyc.

,Wszystko jednak sprowadza sie troche do tych miekkich. Mozna nauczyc sie programowania
i programowad, ale trzeba miec tez ceche obeznania sie w niespodziewanych sytuacjach,
zachowanie zimnej krwi. Nigdy nie jestesmy w stanie przewidziec, co sie stanie w pracy i
musimy umiec sobie radzi¢ z trudnymi sytuacjami.”

W opinii studentdw umiejetnosci miekkie sg szczegdlnie wazine na stanowiskach
kierowniczych, gdzie szczegdlnie cenna jest umiejetno$¢ jasnego komunikowania,

motywowania, rozwijania i kierowania ludZmi podczas pracy.

,Wydaje mi sie, ze bez wzgledu na zawdd dobrze mie¢ kompetencje miekkie, ale w niektorych
zawodach to jest wazniejsze nawet niz te nasze kursy, czy wyksztatcenie.”

Bez wzgledu na wyksztatcenie i zajmowane stanowisko, a takze posiadane umiejetnosci,
doswiadczenie i kwalifikacje, kluczowg kompetencjg dla mfodych ludzi jest umiejetnosc¢
znajdowania rozwigzan i radzenia sobie w kazdej sytuacji. Ceche te badani nazwali sprytem
lub umiejetnoscia ,,kombinowania”. Osoby posiadajgce takg umiejetnos¢ majg wiekszg szanse
na odniesieniu sukcesu zawodowego, nawet w sytuacji niekorzystnej sytuacji wyjsciowej (np.:
nie mogg liczy¢ na pomoc rodzicéw). Podobnie jak ich mtodsi koledzy i kolezanki, réwniez
studenci deklaruja, ze studia nie sg miejscem, ktore zagwarantuje im pozyskanie niezbednych
w przysztej pracy kompetencji, kwalifikacji czy umiejetnosci. Poza zawodami, do wykonywania
ktdrych niezbedne sg potwierdzone studiami kwalifikacje (np.: lekarze), zZrédtem pozyskania
niezbednych kompetencji bedzie doswiadczenie zawodowe. Zdaniem mtodych ludzi studia
gwarantowaty prace pokoleniu ich rodzicéw, natomiast obecnie wyksztatcenie wyisze
,Spowszedniato”, kazdy moze je zdoby¢, zatem nie stanowi takiej wartosci jak kiedys. Dla
mtodych Polakéw na poczatku trzeciej dekady XXI wieku kwalifikacje sg réwnowazine z
doswiadczeniem, ktére ewentualnie moze byé uzupetnione specjalistycznymi kursami i

szkoleniami.

Gdanska Fundacja ul. Leborska 3b tel. +48 58 731 65 56 inkubatorstarter.pl
Przedsiebiorczosci STARTER 80-386 Gdansk biuro@inkubatorstarter.pl facebook.com/inkubatorstarter



https://inkubatorstarter.pl/
https://www.facebook.com/inkubatorstarter/

y STARTER

Nowa praca w postrzeganiu mtodziezy

Mtodzi ludzie postrzegajg rynek pracy jako obszar niepewny. Nie majg pewnosci, jak bedzie
wygladata praca oraz ich szanse na znalezienie satysfakcjonujgcego zatrudnienia, czujg
jednak, ze Swiat moze staé sie jeszcze mniej przewidywalny i zmienny niz do tej pory. Starajg

sie zatem przygotowac na wiele wariantéw.

Zdecydowanie mfodziez w mniejszym stopniu niz zajmujacy sie tematem nowej pracy dorosli
snuje futurystyczne rozwazania na temat rynku pracy w przysztosci. Mtodzi sg realistami,
$ledzgcymi aktualne trendy. Opisujg rynek pracy, na ktéry bedg wchodzi¢ w odniesieniu do
tego, co obserwujg dzisiaj. W wypowiedziach mtodych ludzi wyraznie wybrzmiewa zatem
podziat na zawody konkretne, ktére dajg gwarancje zatrudnienia (programista, budowlaniec,
szeroko pojete kierunki zawodowe). Wymieniane sg réwniez branza IT i medycyna jako
kierunki, ktére bedg sie rozwija¢ w przysztosci. Niektdre zawody, zdaniem badanych, wynikaja
z mody. Tak klasyfikujg miedzy innymi zawody powigzane z kwestig ekologii i klimatu, ktore

badacze rynku pracy oraz trendéw stawiajg na pierwszym miejscu.

Licealisci podajg przyktad uczniéow kierunkédw zawodowych, méwigc, ze od poczatku uczg sie
oni rzeczy przydatnych. Uzytecznosc jest tutaj kluczowa kategorig w postrzeganiu nauki. W
podobny sposéb najchetniej zorganizowaliby swojg nauke w szkole ogdlnoksztatcagcej.
Wybierajgc zatem na przyktad profil biologiczno-chemiczny, woleliby uczy¢ sie przede
wszystkim przedmiotdéw zwigzanych z profilem, a nie ,,zapychaczy”, takich jak w tym wypadku
geografia, historia czy jezyk polski, postrzegajgc te przedmioty jako ani nie uzyteczne, ani nie

interesujace.

Zdecydowana wiekszos$¢ badanych, zaréwno uczniow szkot srednich jak i studentéw, wyraza
postawe antyakademicka, utozsamiajgc studia z papierkiem, czyli dyplomem, ktéry nie musi
by¢ im niezbedny, aby wykonywac satysfakcjonujgcg prace, lecz moze by¢ forma rozszerzania
swoich zainteresowan. Istotniejsze w pracy zawodowej jest doswiadczenie oraz pasja. Nie
formutujg potrzeby zdobywania wiedzy ogdlnej, aby sta¢ sie tradycyjnie pojmowanym
,Ccztowiekiem wyksztatconym”. Nauka postrzegana jest przede wszystkim w kategoriach
hobby, zainteresowan oraz uzytecznosci na rynku pracy. Z catg pewnoscig obserwujemy na

tym przyktadzie zmierzch tradycyjnie rozumianej kategorii wyksztatcenia.
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Nauka i praca to ciggty cykl rozwoju. Jak ujeta to jedna z badanych: ,wazne, zeby pracowac,
rozwijac sie i dalej wybierac opcje” (B_4). Mtodzi nie sg przywigzani do jednej Sciezki — wazne
dla nich jest, aby nie zatrzymad sie w rozwoju. W podobnym tonie wypowiadajg sie rowniez
studenci. Pierwszy rok studidw jest dla nich nadal czasem poszukiwania wtasciwej Sciezki
zawodowej, zastanawiania sie, testowania oraz podejmowania prac dorywczych
niezwigzanych z kierunkiem studiow, natomiast drugi lub trzeci rok jest wiasciwym okresem
aby ukierunkowywac swoje doswiadczenie zawodowej bardziej profesjonalnie. Mtodzi ludzie
rozpoczynajgcy edukacje na poziomie wyzszym, potwierdzajg opinie licealistéw, dotyczgcych
tego, ze obecny system edukacji na poziomie szkoty Sredniej jest zbyt ogdlny, uczy
,wszystkiego i niczego”. Jako wzorcowy, godny nasladowania podajg system brytyjski, w
ktérym uczniowie majg szanse bardziej praktycznie pozna¢, ,przetestowac” zawody, ktérymi
sg zainteresowani. Brak konkretnych umiejetnosci, a przede wszystkim czesto wymaganego
przez pracodawcéw wieloletniego doswiadczenia zawodowego, jest postrzegany przez
studentéw jako najwieksza bariera wejscia na profesjonalny rynek pracy. Dodatkowo, w opinii
mtodych ludzi planujgcych dopiero swojg kariere zawodowg, na poczatku nie nalezy liczy¢
rownoczesnie na wysokie wynagrodzenie i zadowolenie oraz satysfakcje z wykonywanej
pracy. Jeslikomus zalezy na obydwu tych elementach, musi liczy¢ sie z koniecznoscig podjecia
dwodch prac: ,pro-spotecznej” i ,zarobkowej’. Zgodnie z obserwacjg badanych,
umiejetnosciami niezbednymi na rynku pracy w chwili obecnej s3: znajomos$é obstugi
komputera na poziomie srednim (podstawy to teraz juz za mato) oraz znajomosc¢ jezykéw
obcych, przy czym jezyk angielski jest wymaganym standardem, natomiast dobrze widziane
jest znajomos¢ co najmniej dwdch jezykdw obcych. Niemniej jednak, jak wspomniano juz
wczesniej, mtodziez, zaréwno uczniowie jak i studenci, duzg wage przywigzuje do kompetencji
miekkich, jak réwniez do predyspozycji osobowosciowych. Licealisci zastanawiajg sie, w jakich
warunkach lepiej funkcjonowaé bedg introwertycy i ekstrawertycy. Zgodnie przyznajg jednak,
ze postep technologiczny oraz nowe formy zarzgdzania, takie jak zarzgdzanie zwinne,
pozwalajg funkcjonowa¢ w zespotach nawet introwertykom. Posiadanie refleksji na ten
temat, a takze znajomos¢ pojec¢ pokazujg, ze mtodzi ludzie zastanawiajg sie, czy i w jaki sposdb
funkcjonowa¢ bedg w miejscu pracy, a komfort psychiczny jest dla nich znaczacym
czynnikiem. Szanse wtgczenia oséb, ktoére nie odnajdujg sie w pracy zespotowej, postrzegajg

w technologii i automatyzacji, mowigc, ze pozwoli ona w dogodnych warunkach
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funkcjonowac nawet osobom, ktére nie chcg mieé na co dzien kontaktu z drugim cztowiekiem.
Licealisci nie dostrzegajg problemu rozluznienia wiezi spotecznych na skutek automatyzacji
pracy, technologia jest wigczajgca. Naturalnie wynika to z faktu, ze technologia jako posrednik
w kontakcie z drugim cztowiekiem towarzyszy im od urodzenia. Technologia postrzegana jest
przez mtodych jako szansa na tworzenie bardziej dogodnych warunkéw pracy, a takze

zawodoéw, ktore bedg mogli wykonywacé w przysztosci.

Dobrostan jest istotnym czynnikiem w postrzeganiu pracy. Mtfodzi ludzie, zaréwno badani
uczniowie szkot Srednich jak i studenci, nie chcg byé¢ przepracowani i zestresowani praca. Chcg
by¢ efektywni, aby sprawnie wykonywac prace i mieé¢ czas dla siebie. Sg Swiadomi, ze
niewtasciwa relacja z pracg moze zaburzy¢ rownowage psychiczng. Opowiadajg sie przeciwko
rynkowi pracy, na ktérym powszechne jest wypalenie. To pokolenie dorasta juz z problemem
przepracowania rodzicéw, zatem jest Swiadome, jakich warunkdw pracy chce unikaé.
Réwnowaga psychiczna i rozwdj pasji to dla mtodych ludzi znaczgce czynniki przy wyborze

Sciezki edukacyjnej oraz zawodowej. One tez gwarantujg sukces zawodowy.

Mtodzi a sukces zawodowy

Sukces zawodowy utozsamiany jest przez licealistdw z mozliwoscig realizacji swoich pasji oraz
utrzymania sie z wykonywania satysfakcjonujgcej pracy. Pienigdze nie sg tutaj najwazniejszym
czynnikiem sukcesu. Wieksze znaczenie posiadajg, jak juz byto wspomniane, pasja oraz wtasny

dobrostan.

Rédwnoczesnie sg oni swiadomi, ze nie na wszystko majg wptyw. W kontekscie pozycji na rynku
pracy mowig o znaczeniu dostepu do informacji, a przede wszystkim znajomosci rodzicéw.
Pomimo silnie indywidualistycznego podejscia do wtasnego rozwoju, wskazujg ,,szarg strefe”
rynku pracy, opierajgcq sie o znajomosci. To niezbedny punkt startowy dla mtodego
cztowieka, a czesto wrecz podstawowe kryterium dostepu do zasobdw rynku pracy. Mtodzi
nie wierzg w neoliberalng opowies¢ edukacyjng, mowiacg, ze ich sukces zalezy wytgcznie od
nich. Sg spostrzegawczymi obserwatorami. To realisci, opisujg przeciez rzeczywistos$é, ktéra
obserwujg w mediach oraz w najblizszym otoczeniu. Nie wszystko zalezy od nich, jakkolwiek
ciezko bedg pracowad nad swoimi umiejetnosciami, kompetencjami i wiedzg. ,Duzo rzeczy

nie zalezy od nas. Moge tylko uczy¢ sie i pracowac.” (B_4). Zatem pomimo wiary, ze
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wszystkiego mozna sie nauczy¢, a wysokie kompetencje w kreowaniu swojego wizerunku sg
kluczowe dla wykonywania interesujacej pracy, liczg sie z tym, co okreslajg jako realia —
uktadami oraz znajomosciami. Wydaje sie wrecz, ze momentami rzeczywistos¢ te przeceniaja.
W ocenie badanych znajomosci i sie¢ kontaktow jest znaczagcym elementem w pozyskaniu
pierwszej pracy. To istotny watek przy opisywaniu pracy oraz kompetenc;ji przysztosci, nadaje

on bowiem, podobnie jak watek szkoty, lokalny kontekst kulturowy, w jakim funkcjonujemy.

Z kolei studenci utozsamiali sukces zawodowy przede wszystkim z pracg, ktéra przynosi
bardzo duzy i staty dochdd oraz satysfakcje i przyjemnosc z tego co sie robi. Taka konfiguracja
jest zdaniem starszej mtfodziezy najbardziej prawdopodobna w sytuacji kiedy prowadzi sie
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Whasny biznes ma jednak, zdaniem mtodziezy, swojg wysoka
cene, ktérej nie chcg ptaci¢ badani. Mroczne aspekty, ktére nie pozwalajg na cieszenie sie z
sukcesu zawodowego w petni to przede wszystkim brak czas wolnego, stres, a niekiedy nawet
ktopoty zdrowotne, takie jak depresja czy alkoholizm. Szczegdlnie wazny dla mtodziezy jest
zatem balans pomiedzy zyciem zawodowym a czasem na wypoczynek i realizowanie
zainteresowan. Cztowiek sukcesu to osoba, ktéra finansowo , ustawita sie do korica zycia” i
czerpie rados¢ z tego co robi. Elementem sukcesu zawodowego jest réwniez uznanie,
rozumiane jako ,, dobry wizerunek” i zadowolenie klientdw, natomiast zadnego znaczenia nie
ma prestiz wykonywanego zawodu. Wsrdd przyktaddw podziwianych przez mtodziez ludzi
sukcesu znalezli sie m.in. Lady Gaga (piosenkarka, aktorka), tukasz Piszczek (pitkarz), Rafat
Gebura (dziennikarz), jutuberzy. Mtodzi wchodzgcy w dorostosc zostali zapytani o to réwniez
o to, co ich zdaniem jest niezbedne czy pomocne w osiggnieciu sukcesu zawodowego.
Podobnie jak w przypadku uczniéow szkét srednich, odpowiedzi studentéow wskazujg na to, ze
mtodzi ludzie w do$¢ duzej mierze majg niski poziom poczucia sprawczosci odnosnie swojej
kariery zawodowej oraz przekonania, ze sukces zalezy od ich umiejetnosci czy kompetencji.
Wskazaniem, z ktdrego prawdziwoscig zgodzili sie wszyscy mtodzi rozmdwcey, byta opinia
jednej ze studentek, ze sukces zawodowy gwarantujg ,,pienigdze rodzicéw”, ktére dajg przede
wszystkim poczucie bezpieczenstwa i komfort polegajgcy na mozliwosci szukania swojej

Sciezki zawodowe] i ewentualnego popetniania btedéw, bez koniecznosci ,,zaharowywania

”

sie”.
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,» Trudno cokolwiek zrobié, jesli nie ma sie minimalnego zaplecza finansowego. Dopiero jak
mamy to zaplecze, to mozemy myslec o rozwijaniu sie.”

Nie mniej istotnym czynnikiem w kontekscie szans na sukces zawodowy na rynku pracy s3
znajomosci, ktdére czesto sg ,barierg wejscia” aby zdoby¢ ,porzadng”, czyli dobrze ptatng i
rozwijajacg prace. Tym, ktdrzy nie mogg liczy¢ na pomoc rodzicdw czy znajomosci, pozostaje
mie¢ wytrwatos¢ i umiejetnos¢ wyszukiwania przydatnych informacji i mozliwosci, np.:

dofinansowania.

LJesli ktos jest zawziety i bedzie sie starat i nawet jesli wychodzi z bardzo stabej pozycji to da
sie. Trzeba sie naprawde starac i miec¢ oczy dookota gtowy, zZeby szukac tych mozliwosci.”

Do osiggniecia sukcesu zawodowego pomocne bedzie rdwniez odrobina szczescia, talent i
kreatywnos$¢ (w rozumieniu oryginalnych pomystéw na swdj rozwdj i biznes), natomiast
konieczna umiejetnos¢ ,, kombinowania”, czyli wykorzystywania sprzyjajgcych okolicznosci czy

nawet luk w prawie.

»Trzeba umie¢ kombinowac. (...) Ten spryt to wydaje mi sie, ze jest dosy¢ wazny i wigze sie to
kombinowanie, zZe trzeba potrafi¢ sie zahaczyc, cos wytapac nawet jesli sie nie ma tego
zaplecza finansowego, (...) albo obejs¢ cos prawnie.”

Rozmowa o tym, co dla mtodziezy oznacza sukces zawodowy, jeszcze raz uwypuklito to, co
mtodziez zasygnalizowata wczesniej — formalne, udokumentowane wyksztatcenie na
poziomie wyzszym nie jest niezbedng, ani nawet w znacznym stopniu pomocng kwalifikacjg,

ktdra bytaby ceniona przez mtodych ludzi, wkraczajgcych na rynek pracy.

Wptyw pandemii na postrzeganie przysztosci i pracy przez miodziez
Pytanie o wptyw pandemii pozwolito uzyskaé ciekawy wglad w doswiadczenie mtodziezy.
Whbrew powszechnym opiniom mtodzi badani nie czuli sie przygnebieni, ani nie okreslali siebie

jako depresyjnych pod wptywem izolacji i nauki zdalnej.

Ambitna miodziez z wysokim kapitatem postrzega ten czas jako mozliwos¢ skoncentrowania
sie na przedmiotach, ktére naprawde ich interesujg. Wttoczeni w dyskurs ,, depres;ji” oceniajg
ten czas jako kreatywny i rozwojowy, w przeciwienstwie do czasu spedzanego w szkole. Mogli

rozwija¢ swoje zainteresowania, uczy¢ sie rzeczy w ich ocenie potrzebnych. Fizyczne
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przebywanie w szkole zmusza ich natomiast na dzielenie uwagi pomiedzy wybrane

przedmioty i ,,zapychacze”.

Dostepne, w tym realizowane przez nas badania (Popow 2020-2021, Muszel 2021) pokazuja,
Ze ocena czasu pandemii rézni sie w zaleznosci od kapitatu spotecznego oraz warunkéw, w
jakich odbywa sie nauka. W przypadku mtodziezy ze srodowisk nieuprzywilejowanych bardzo
czesto takich warunkéw w domu nie ma, stad tez trudno im uznac czas nauki zdalnej za
rozwojowy. W przypadku oséb z wysokim kapitatem, negatywnie oceniajgcych szanse
rozwoju, jaka daje systemowa edukacja, nauka zdalna stafta sie ekwiwalentem edukacji
domowej. Nic dziwnego zatem, ze cze$¢ z nich z koricem nauki (w tym jedna z badanych oséb)

zdecydowata sie na kontynuacje tego doswiadczenia wtasnie w trybie edukacji domowej.

W przypadku starszej mtodziezy, ktéra w czasie trwania pandemii Covid-19 wybierata
kierunek dalszego ksztatcenia na poziomie wyzszym, nowe okolicznosci pandemiczne nie
miaty wptywu na decyzje o podjeciu studidéw czy na wybdr kierunku studidow, pomimo, ze
zauwazony zostat przez nich wzrost zapotrzebowania na rynku pracy na takie zawody jak:
psycholog, psychoterapeuta czy specjalisci z obszaru medycyny. Praca zdalna, wprowadzona
w czasie pandemii w szerszym niz dotychczas zakresie, jest w odczuciu studentéw wygodna i
komfortowa, o ile nie odbywa sie w catosci w miejscu zamieszkania. Mtodzi ludzie
zdecydowanie chcieliby oddzieli¢ sfere pracy i obowigzkéw zawodowych od sfery odpoczynku

i domu.

,Ja bardzo bym nie chciata, Zeby moj dom i pokdj zmienit sie w miejsce pracy, bo ja
zaczetabym sie Zle czué, gdybym mdj dom miata kojarzy¢ z pracq. Jak ja jestem w miejscu,
gdzie rzeczywiscie jest cata otoczka pracy i atmosfera to wtedy umiem sie temu catkowicie
poswieci¢, moze jednorazowa sytuacja, raz w tygodniu czy cos, ale na co dzien to nie.”(K_1)

Rozwigzaniem wskazanym przez grupe badanych mtodych ludzi, ktére taczy prace zdalng z
rownoczesnym zachowaniem odrebnosci od sSrodowiska domowego jest korzystanie z miejsc
coworkingowych.

,Czesto ludzie wynajmujq pokoje w innym miejscu i pfacq i wynajmujq sobie miejsce do
pracy. Jest to ciekawa alternatywa.”(M_1).

Pandemia nie spowodowata znaczgcych zmian w odniesieniu do podejmowanych przez

studentdéw strategii ksztattowania swojej przysztosci zawodowej. Niemniej jednak, problemy
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spoteczne jakie w duzej mierze spowodowata pandemia, byty czynnikami, ktére zmotywowaty
mitodziez do podjecia dziatan pomocowych, spotecznych i wolontariackich, ktére postrzegane

sg przez nich jako mozliwe do przedstawienia atuty w rozmowie o prace z potencjalnym

pracodawca.
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Whnioski

v" Kompetencje przysztosci rozpatrywane sg przez mtodych ludzi przede wszystkim w
kategoriach kompetencji miekkich. Do kluczowych zaliczajg kompetencje zwigzane ze
wspotpraca z innymi osobami, pracg w zespole, empatia, zarzgdzaniem sobg i swojg
pracg, a takze zareklamowaniem siebie.

v/ Mtodzi nie rozpoznajg jako osobnych zagadnied kompetencji i kwalifikacji, wiekszg
wage przyktadajgc do doswiadczenia. Zdoby¢ mozna je jedynie poprzez praktyczne
dziatanie. Badani dopuszczajg réznorodne formy zdobywania doswiadczenia, nie tylko
poprzez staze i kursy. Moze to by¢ rowniez indywidualna aktywnos¢, na przyktad w
internecie.

v" Wyobrazenia o przysztej pracy trzymajg sie dzisiejszych realidw rynku pracy. Mtodzi
ludzie obserwujg trendy na rynku pracy oraz w swoim najblizszym otoczeniu, w tym w
przestrzeni internetu, i na tej podstawie budujg wyobrazenie o przysztosci. Ich
wyobrazenia sg realistyczne i dotyczg najblizszej przysztosci.

v’ Istotne znaczenie przy wyborze $ciezki zawodowej ma dla mtodszych badanych pasja,
jej znaczenie spada z wiekiem, kiedy nastepuje urealnienie. Znaczenia nabierajg
wymagania pracodawcoéw oraz $wiadomosé braku okreslonych kompetencji. Ten
ostatni czynnik ma mniejsze znaczenie w przypadku osdéb z wysokim kapitatem
spotecznym, ktére mogg miec¢ wyzsze kompetencje wynikajgce z wiekszego dostepu
do dodatkowego ksztatcenia (np. prywatnych lekcji jezykédw obcych).

v Mtodzi chcg innej pracy niz ta, ktérg wykonujg dzisiejsi dorosli. Pozgdana praca to dla
badanych praca tgczaca satysfakcje oraz mozliwos$é utrzymania sie. W grupie
studentdw wzrasta znaczenie pieniedzy. Dla obu grup istotny jest dobrostan
psychiczny oraz unikniecie wypalenia zawodowego, czesto obserwowanego wsréd
dorostych.

v" Moéwigc o sukcesie zawodowym, mtodzi ludzie majg na mysli przede wszystkim
zarabianie duzych pieniedzy wykonujgc prace, ktdra przynosi zadowolenie i
satysfakcje. Niezbednym elementem sukcesu zawodowego jest uznanie, rozumiane
przez badanych jako dobry wizerunek i pochlebne opinie odbiorcow/klientéw.

Najwiekszg szanse na sukces zawodowy daje prowadzenie wifasnej dziatalnosci
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gospodarczej, jednak w takim wypadku nalezy liczy¢ sie z duzym stresem oraz brakiem
wolnego czasu. Czynnikami, ktére najbardziej utatwiajg osiggniecie sukcesu
zawodowego s3: posiadane zaplecze finansowe (,,pienigdze rodzicow”), odpowiednie
znajomosci, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach i znajdowania
atrakcyjnych mozliwosci (,kombinowanie”), wytrwatos¢, kreatywnos¢ oraz odrobina

szczescia.
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