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Skrócona Wersja Standardów Ochrony Małoletnich  

w Gdańskiej Fundacji Przedsiębiorczości 

Działając na podstawie art. 22b pkt 2) ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz art. 7 pkt. 6 

ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)  

Zarząd Gdańskiej Fundacji Przedsiębiorczości wprowadza „Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane 

dalej zamiennie  „Standardami”). 

Celem wprowadzenia Standardów jest określenie zasad i procedur dla zapewnienia bezpieczeństwa 

małoletnim uczestnikom wydarzeń edukacyjnych, rekreacyjnych w tym związanych z wypoczynkiem 

i/lub   związanych  z rozwijaniem zainteresowań małoletnich  prowadzonych przez Gdańską Fundację 

Przedsiębiorczości.  

Wskazane działania w Gdańskiej Fundacji Przedsiębiorczości realizuje Dział Edukacji Przedsiębiorczej, 

osoby współpracujące oraz Zarząd Gdańskiej Fundacji Przedsiębiorczości.   

                                                           

Definicje  
 
Ilekroć jest mowa o:  
1)małoletnim – należy przez to rozumieć osobę, która nie ukończyła 18 lat i nie zawarła związku 
małżeńskiego, 
2)personelu lub pracowniku – należy przez to rozumieć osoby pracujące w Gdańskiej Fundacji 
Przedsiębiorczości w stosunku pracy, umowy zlecenia lub w oparciu o inną umową cywilnoprawną oraz 
jako wolontariusze, stażyści, praktykanci.  
3)krzywdzeniu – należy przez to rozumieć każde zamierzone lub niezamierzone działanie, lub 
zaniechanie działania jednostki, instytucji, lub społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiego 
działania, lub bezczynności, które naruszają równe prawa i swobody małoletniego  i/lub zakłócają ich 
optymalny rozwój.   
Wyróżnia się następujące formy krzywdzenia: • przemoc fizyczna – przemoc, w wyniku której 
małoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożony. Krzywda ta 
następuje w wyniku działania bądź zaniechania działania ze strony rodzica lub innej osoby 
odpowiedzialnej za małoletniego, lub ze strony osoby, której małoletni ufa, bądź która ma nad nim 
władzę. Przemoc fizyczna wobec małoletniego może być czynnością powtarzalną lub jednorazową, 
• przemoc psychiczna – to przewlekła, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy małoletnim, a 
rodzicem lub inną  osobą odpowiedzialną za małoletniego, lub ze strony osoby, której małoletni ufa, 
bądź która ma nad nim władzę. Zaliczamy do niej m.in. niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie 
emocjonalne, relację z małoletnim opartą na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, 
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z małoletnim, niedostrzeganie lub 
nieuznawanie indywidualności małoletniego i granic psychicznych, • wykorzystywanie seksualne – 
włączanie małoletniego w aktywność seksualną, której nie jest on w stanie w pełni zrozumieć i udzielić 
na nią świadomej zgody i/lub na którą nie jest dojrzały rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny 
prawnie sposób i/lub która jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego 
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społeczeństwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między 
małoletnim, a dorosłym lub małoletnim, a innym małoletnim, jeśli te osoby ze względu na wiek bądź 
stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy; • zaniedbywanie małoletniego – 
chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych 
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności 
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji małoletniego z osobą, która jest zobowiązana do 
opieki, wychowania, troski i ochrony małoletniego.  
 
Rozdział - Zasady bezpieczeństwa  relacji pomiędzy małoletnim, a personelem, a w szczególności 

zachowania niedozwolone wobec małoletnich  

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnim, a personelem jest działanie dla dobra małoletniego 

z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym 

interesie, w szczególności:  

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z małoletnim, zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji 

z małoletnim podkreślające zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez małoletniego, nie wymuszające 

zwierzeń na siłę i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy, 

2) reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych małoletniego, w tym 

dostosowanie poziomu komunikacji do małoletniego ze specjalnymi potrzebami, w tym 

niepełnosprawnego, 

3) traktowanie równe małoletnich bez względu na płeć, orientację seksualną, niepełnosprawność, 

status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd, 

4) ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec małoletniego, 

stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane, 

5) fizyczny kontakt  z małoletnim w postaci przytulenia możliwy jest tylko za zgodą małoletniego w 

odpowiedzi na realne potrzeby małoletniego w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, 

kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.  

 

2. W relacjach pomiędzy personelem, a małoletnim niedozwolone jest: 

1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie 

relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby), 

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie małoletniego,  

3) podnoszenie głosu, krzyczenie na małoletniego, wywoływanie lęku, 

4) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej 

itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych małoletnich, 

5) zachowanie w obecności małoletniego  w sposób niestosowny, np. poprzez używanie słów 

wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach do atrakcyjności 

seksualnej, 

6) nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani składanie mu 
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, żartów, 
gestów oraz udostępnianie małoletniemu treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich 
formę, 
7)proponowanie małoletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych innych  nielegalnych substancji 
psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z małoletnim lub w jego obecności, 
8) zapraszanie małoletniego do swojego miejsca zamieszkania.  
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Rozdział  – Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwolone 
1.Podstawową zasadą relacji małoletni – małoletni jest zachowanie wzajemnego szacunku.   
 
2. Niedozwolone jest w szczególności:  
1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, 

2) używanie wulgarnego, obraźliwego języka, 

3) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych małoletnich,  

4) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów,  

5) kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym, 

6) stosowanie zastraszania i gróźb, 

7) utrwalanie wizerunku małoletniego przez małoletniego w jakiejkolwiek formie. 
 
Rozdział  - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach  podejrzenia krzywdzenia lub 
posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego  
1.Personel skierowany do wykonywania czynności z udziałem małoletniego musi posiadać  wiedzę w 

zakresie oceny  ryzyka i podejrzenia  krzywdzenia małoletniego.  

2.W przypadku podejrzenia  krzywdzenia małoletniego lub stwierdzenia krzywdzenia małoletniego 

personel zawiadamia Menagera ds. Edukacji Przedsiębiorczej. Osoba ujawniająca podejrzenie lub 

stwierdzenie krzywdzenia małoletniego sporządza notatkę, którą przekazuje do Menagera.  

 

Rozdział  - Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa na szkodę Małoletniego   
 
1.Osobą odpowiedzialną za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 
małoletniego jest Prezes Zarządu Gdańskiej Fundacji Przedsiębiorczości, a w przypadku jego  
nieobecności Wiceprezes Zarządu. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
przygotowuje pod względem prawny Dział Prawny Gdańskiej Fundacji Przedsiębiorczości.   
 
2. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia małoletniego  osoba ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie 
dzwoni na numer alarmowy 112.  
 
Rozdział  - Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu  
 
1.Infrastruktura sieciowa Gdańskiej Fundacji Przedsiębiorczości umożliwia dostęp do Internetu w 
czasie wydarzeń i poza nimi.  
 
2. Dostępna na terenie Gdańskiej Fundacji Przedsiębiorczości sieć wifi, zabezpieczona jest hasłem 

dostępu.  

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Gdańskiej Fundacji Przedsiębiorczości bazują na aktualnych 

standardach bezpieczeństwa.  

4. Sieć monitorowana jest w taki sposób, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu, 

odpowiada firma informatyczna obsługująca Gdańską Fundację Przedsiębiorczości w tym zakresie. 
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Rozdział  - Procedury ochrony małoletnich  przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci 

Internet  oraz utrwalonymi w innej formie, procedury ochrony wizerunku i danych osobowych. 

1. Niedopuszczalne jest rozpowszechnianie przez personel oraz przez uczestników Wydarzeń w tym 

małoletnich niebezpiecznych treści (materiałów pornograficznych, promujących nienawiść, rasizm, 

ksenofobię, przemoc, zachowania autodestrukcyjne). 

2. W regulaminach i/lub formularzach zgłoszeniowych na wydarzenia organizowane przez Gdańską 

Fundację Przedsiębiorczości pozyskiwane są zgody na przetwarzania i wykorzystywanie wizerunku 

małoletnich.  

3. Gdańska Fundacja Przedsiębiorczości wykorzystuje wizerunek małoletnich tylko za zgodą 

rodzica/opiekuna prawnego.  

4. Na wydarzeniach organizowanych przez Gdańską Fundacje Przedsiębiorczości zwykle wykonywane 

są zdjęcia i zapis wideo, który wykorzystywany  jest w celach marketingowych i sprawozdawczych.  

5. O szczegółowym celu wykorzystywania  materiałów video oraz zdjęć rodzice/opiekunowie prawni 

małoletnich informowani są każdorazowo w regulaminach i/lub formularzach zgłoszeniowych na 

wydarzenie. 

Rozdział – Wejście w życie Standardów 

Standardy wchodzą w życie z dniem 15.08.2024r.  


