Gdanska Fundacja

Przedsiebiorczosci

Standardy Ochrony Matoletnich w Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci

Dziatajgc na podstawie art. 22b pkt 2) ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz art. 7 pkt. 6
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 22023 r. poz. 1606)

Zarzad Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci wprowadza ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane
dalej zamiennie ,Standardami”).

Celem wprowadzenia Standardéw jest okreslenie zasad i procedur dla zapewnienia bezpieczenstwa
mafoletnim uczestnikom wydarzen edukacyjnych, rekreacyjnych w tym zwigzanych z wypoczynkiem
i/lub zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan matoletnich prowadzonych przez Gdariskg Fundacje
Przedsiebiorczosci.

Wskazane dziatania w Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci realizuje Dziat Edukacji Przedsiebiorczej,
osoby wspétpracujgce oraz Zarzad Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci.

Osoby nalezgce do grup wymienionych powyzej poddawane sg okresowo oraz podczas rekrutacji
weryfikacji przewidzianej dla Standardu 2. Pozostali pracownicy i osoby wspétpracujgce z Gdanska
Fundacjg Przedsiebiorczosci nie majg stycznosci z matoletnimi w miejscu pracy oraz podczas
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Standard 1 — Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji
Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:

1. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnim, a personelem, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

2. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone,

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

4. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania

Pomocowe,

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow,

Stosowanie Standardéw przez personel,

Zasady i sposéb udostepniania Standardow,

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

W Nw

oraz utrwalonymi w innej formie, procedury ochrony wizerunku i danych osobowych.
10. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

Standard 2 — Gdarniska Fundacja Przedsiebiorczosci stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
regularnie szkoli personel ze Standardéw. Kazdy cztonek personelu podlega weryfikacji w zakresie
niekaralnosci w oparciu o pozyskane dane z Rejestru i dokumentéw, o ktérych mowa w Rozdziale 7
ust. 2 — ust. 7 oraz w zakresie posiadania wiedzy w ocenie ryzyka i podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

Standard 3 — Gdariska Fundacja Przedsiebiorczosci wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére
znane s3 i udostepnione catemu personelowi majgcemu kontakt z matoletnimi. Kazdy z cztonkéw
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personelu majgcy kontakt z matoletnimi wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Dane kontaktowe do lokalnych
instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich
zostajg udostepnione na stronie internetowej Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci.

Standard 4 — Gdarniska Fundacja Przedsiebiorczosci, co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie
koniecznosci aktualizuje zapisy Standardow, konsultujac sie z personelem, matoletnimi uczestnikami
wydarzen i ich rodzicami, opiekunami prawnymi.

Rozdziat 1 — Definicje i wykaz Zatacznikow

1.llekro¢ jest mowa o:

1)matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego,

2)personelu lub pracowniku — nalezy przez to rozumieé osoby pracujace w Gdanskiej Fundacji
Przedsiebiorczosci w stosunku pracy, umowy zlecenia lub w oparciu o inng umowg cywilnoprawng oraz
jako wolontariusze, stazysci, praktykanci.

3)krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania, lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody matoletniego i/lub zaktdcajg ich
optymalny rozwdj.

Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia: e przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej
maftoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktdrej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim
wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze byé czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

¢ przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim, a
rodzicem lub inng osobg odpowiedzialng za matoletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni ufa,
badZ ktéra ma nad nim witadze. Zaliczamy do niej m.in. niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych, ¢ wykorzystywanie seksualne —
wigczanie matoletniego w aktywnosé seksualng, ktérej nie jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢
na nig Swiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢é wystgpi miedzy
matoletnim, a dorostym lub matoletnim, a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy;  zaniedbywanie matoletniego —
chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktdra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony matoletniego.

2.Wykaz Zatacznikéw
1) Zatacznik nr 1 - wzdr oswiadczenia o panstwie lub panstwach zamieszkania
2) Zatacznik nr 2 — wzdr o$wiadczenia o niekaralnosci.

Rozdziat 2 - Zasady bezpieczenstwa relacji pomiedzy matoletnim, a personelem, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich
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1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnim, a personelem jest dziatanie dla dobra matoletniego
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie, w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnim, zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji
z matoletnim podkreslajace zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez matoletniego, nie wymuszajace
zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowosé do rozmowy,

2) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami, w tym
niepetnosprawnego,

3) traktowanie rowne matoletnich bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

4) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec matoletniego,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane,

5) fizyczny kontakt z matoletnim w postaci przytulenia mozliwy jest tylko za zgodg matoletniego w
odpowiedzi na realne potrzeby matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.

2. W relacjach pomiedzy personelem, a matoletnim niedozwolone jest:

1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie
relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego,

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletniego, wywotywanie leku,

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich,

5) zachowanie w obecnosci matoletniego w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej,

6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartéw,
gestow oraz udostepnianie matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme,

7)proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych innych nielegalnych substanc;ji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnim lub w jego obecnosci,

8) zapraszanie matoletniego do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdziat 3 — Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone

1.Podstawowag zasada relacji matoletni — matoletni jest zachowanie wzajemnego szacunku.

2. Niedozwolone jest w szczegdélnosci:

1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie,

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich,

4) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow,
5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

6) stosowanie zastraszania i grozb,

—_— — — — ~— ~—
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7) utrwalanie wizerunku matoletniego przez matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Rozdziat 4 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1.Personel skierowany do wykonywania czynnosci z udziatem matoletniego musi posiada¢ wiedze w
zakresie oceny ryzyka i podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

2.W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego
personel zawiadamia Menagera ds. Edukacji Przedsiebiorczej. Osoba ujawniajgca podejrzenie lub
stwierdzenie krzywdzenia matoletniego sporzadza notatke, ktéra przekazuje do Menagera.

Rozdziat 5 - Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode Matoletniego

1.0sobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
maftoletniego jest Prezes Zarzadu Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprezes Zarzagdu. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
przygotowuje pod wzgledem prawny Dziat Prawny Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci.

2. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie
dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozdziat 6 - Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1.Standardy podlegaja okresowej ocenie w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

2.Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac. Oceny dokonuje sie co najmniej
raz na dwa lata.

3.Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej,
przepiséw prawa, obserwacje, analize ilosciowa i jako$ciowg zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze
czynnikéw ryzyka. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na
sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw i prowadzenie rejestru
interwencji i zgtoszen jest Menager ds. Edukacji Przedsiebiorczej.

4. Wprowadzone zmiany w Standardach przedstawia sie pracownikom, rodzicom (opiekunom
prawnym) i matoletnim w sposéb wskazany w Rozdziale 8.

Rozdziat 7 — Stosowanie Standardow przez personel

1.Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
matoletnimi w tym z osobami pracujgcymi na podstawie umowy zlecenia, innej umowy
cywilnoprawnej, jako wolontariusze, stazysci i praktykanci konieczne jest dopetnienie obowigzkéw
wskazanych w ust. 2 - 7.

2.Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby wskazane w ust.1, s3
zamieszczone w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym (dalej: Rejestr) z dostepem
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ograniczconym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Figurowanie w Rejestrach wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia oraz dopuszczenia do
wykonywania czynnosci z matoletnimi.

3.0s0ba, o ktérej mowa w ust. 1 przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz z ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023, poz. 1939) lub odpowiadajgce tym przestepcom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

4.0soba, o ktérej mowa w ust. 1 posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

5.0s0ba, o ktérej mowa w ust. 1 sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oSwiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Wzdér o$wiadczenia o panstwie lub
panstwach zamieszkania stanowi Zatgcznik nr 1.

6. Jezeli prawo panstwa o ktorym mowa w ust. 4 lub 5 nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7.W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-
6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o
ktdrej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ie nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Wzér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi Zatacznik nr 2.

Rozdziat 8 — Zasady i sposéb udostepnienia Standardow

1. Petny tekst oraz wersje skrocong Standardéw przeznaczong dla matoletnich udostepnia na stronie
internetowej Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci oraz widocznym miejscu w siedzibie Gdanskiej
Fundacji Przedsiebiorczosci. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

2. Matoletni i ich rodzice (opiekunowie prawni) zapoznawani sg ze Standardami podczas zapisywania
matoletniego do udziatu w wydarzeniu organizowanym przez Gdanska Fundacje Przedsiebiorczosci.
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Rozdziat 9 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.Infrastruktura sieciowa Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci umozliwia dostep do Internetu w
czasie wydarzen i poza nimi.

2. Dostepna na terenie Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci sie¢ wifi, zabezpieczona jest hastem
dostepu.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

4. Sie¢ monitorowana jest w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
odpowiada firma informatyczna obstugujgca Gdanska Fundacje Przedsiebiorczo$ci w tym zakresie.

Rozdziat 10 - Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie, procedury ochrony wizerunku i danych osobowych.

1. Niedopuszczalne jest rozpowszechnianie przez personel oraz przez uczestnikéw Wydarzen w tym
matoletnich niebezpiecznych tresci (materiatdw pornograficznych, promujgcych nienawis¢, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

2. W regulaminach i/lub formularzach zgtoszeniowych na wydarzenia organizowane przez Gdariskg
Fundacje Przedsiebiorczosci pozyskiwane sg zgody na przetwarzania i wykorzystywanie wizerunku
matoletnich.

3. Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci wykorzystuje wizerunek matoletnich tylko za zgodag
rodzica/opiekuna prawnego.

4. Na wydarzeniach organizowanych przez Gdanskg Fundacje Przedsiebiorczosci zwykle wykonywane
sg zdjecia i zapis wideo, ktéry wykorzystywany jest w celach marketingowych i sprawozdawczych.

5. O szczegdtowym celu wykorzystywania materiatéw video oraz zdje¢ rodzice/opiekunowie prawni
matoletnich informowani sg kazdorazowo w regulaminach i/lub formularzach zgtoszeniowych na
wydarzenie.

Rozdziat 11 - Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim zainicjowanie dziatann interwencyjnych w celu
powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy.

2. Plan wsparcia uwzglednia zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
popetnienia przestepstwa do organdéw sScigania.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach organdéw scigania.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtosit personel, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw (opiekunéw prawnych) na pismie.

5. Wszyscy pracownicy Gdanskiej Fundacji przedsiebiorczosci oraz inne osoby ktére w zwigzku z
wykonywaniem zadan stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego jak i informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie tych informacji, z wyjatkiem
koniecznosci przekazania tych informacji zgodnie ze Standardami.

Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci | ul. Leborska 3b | 80-386 Gdansk

tel. 58 731 65 00 | faks 58 731 65 66 | gfp@gfp.com.pl | www.gfp.com.pl



Gdanska Fundacja

Przedsiebiorczosci

Rozdziat 12 — Wejscie w zycie Standardéw.
1.Standardy wchodzg w zycie z dniem 15.08.2024 r.

2.W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgce, a w szczegdlnosci
ustawe z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024, poz. 560).
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Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci

Gdansk ul. Leborska 3b, 80-286

Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania
Ja nizej podpisany / podpisana o$wiadczam, ze

1.'w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem / zamieszkiwatam w panistwie lub paristwach innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

2.1 w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem / zamieszkiwatam w nastepujgcych paristwach?:

Podpis sktadajgcego oswiadczenie data ztozenia oswiadczenia

! Nalezy podkresli¢ wiasciwg odpowiedz

2 W przypadku zaznaczenia odp. 2 nalezy wymienié¢ wszystkie paristwa w ktérych sktadajacy o$wiadczenie miat
miejsce zamieszkania.
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Zatgcznik nr 2 — wzér oswiadczenia o niekaralnosci.

IMI€ T NAZWISKO evveeveceie ettt et ettt e enenanne

Adres zamieszKania ... s

Obywatelstwo et e

Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci
Gdansk ul. Leborska 3b, 80-286
Oswiadczenie o niekaralnosci
Ja nizej podpisany / podpisana oswiadczam?, ze

Prawo panstWa ......cccccveeeeeeeceseceeierereseeee e , Z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21
ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024, poz. 560), w ktérym zamieszkiwatem/ zamieszkiwatam w ciggu ostatnich 20
lat nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego tego panstwa do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W PANStWIE ..vcveeceeieceet e w ktérym zamieszkiwatem / zamieszkiwatam w ciggu ostatnich 20 lat nie
prowadzi sie rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytem / bytam prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/ dopuscitam sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy / swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie data ztozenia o$wiadczenia

1 0swiadczenie nalezy ztozy¢ odrebnie dla kazdego panstwa, w ktérym nie przewiduje sie sporzagdzania informacji z rejestru
karnego tego panstwa do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi i/lub rejestru
karnego.

Art. 21. 4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
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przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréow karnych tych parstw uzyskiwang do celdw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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